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Ziel und Selbstverstandnis
Mogliche Gefahrdungsbereiche und Risikoanalyse
Grundsatze im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
Auswahl und Begleitung von Mitarbeitenden
Schutz der Kommunikation
Starkung der Kinder und Jugendlichen

Vorgehen bei Hinweisen und Meldungen

Meldemoglichkeiten
Umgang mit Vorfallen innerhalb der Angebote
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familidren Umfeld

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung



Der Bund fiir integrative Bildung verfolgt das Ziel, allen Kindern und Jugendlichen in seinen
Angeboten sichere, verlassliche und unterstiitzende Rahmenbedingungen zu bieten. Dieses
Kinderschutzkonzept beschreibt die Grundhaltung, Praventionsmaflnahmen und Vorgehensweisen,
mit denen wir Kinder vor Gefahrdungen, Grenzverletzungen und Gewalt schiitzen.

Das Konzept orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des § 8a SGB VIl und wird regelmalig
uberprift, reflektiert und weiterentwickelt. Die Verantwortung flir Umsetzung und Aktualisierung liegt
bei der Geschaftsfiihrung in Zusammenarbeit mit den Kinderschutzbeauftragten. Mitarbeitende, die
unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, werden {iber Inhalte und Neuerungen informiert
und entsprechend geschult.

Kinderschutz verstehen wir als festen Bestandteil unserer Organisationskultur und als gemeinsame
Aufgabe aller Mitarbeitenden.
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Nach einer sorgfaltigen Risikoanalyse innerhalb unseres Tragers konnen Kinder und Jugendliche in
den Arbeitsfeldern des Bund fiir integrative Bildung unterschiedlichen Risiken begegnen. Dazu zahlen
insbesondere:

Innerhalb unserer AuBerhalb unserer
Bildungsprojekte Bildungsprojekte

Ubergriffe seitens anderer b iffe seitens d Vernachlassigung Sexualisierte Gewalt
Kinder und Jugendlicher erg.n S 5?' s ks
innerhalb der Gruppenkurse Tutor:innen m.nerhalb mangelnde Versorgung innerhalb der Familie
und Ferienprojekte des Unterrichts fehlende emotionale Zuwendung im sozialen Nahfeld
Schulvermeidung durch digitale Medien
kérperliche Ubergriffe erzieherische Grenziiberschrei- fehlende Aufsicht (Cybergro?ming, Sexting,
verbale Grenzverletzungen tungen pornografische Inhalte)
Mobbing / Ausgrenzung sexualisierte Grenzverletzungen
digitale Grenzverletzungen Machtmissbrauch .
(Chats, Fotos) unangemessene Nihe oder Misshandlung
Abhéngigkeiten

korperliche Gewalt
psychische Gewalt

www.kindeswohl-seminare.de/medien-1/schutzkonzept/ hiusliche Gewalt

Diese Risiken machen es notwendig, klare Regeln, transparente Ablaufe und verlassliche
Ansprechpersonen vorzuhalten. Ziel ist es, problematische Situationen friihzeitig zu erkennen und
angemessen im Rahmen unseres Kinderschutzkonzeptes anhand des Handlungsleitfands bei Vorfallen
(s. Kapitel 4.2) zu reagieren.

Die Arbeit des Bund fiir integrative Bildung basiert auf einer Haltung der Achtung, Verantwortung
und Verlasslichkeit. Unter Beriicksichtigung unserer Verhaltensampel gelten fiir alle Mitarbeitenden
folgende Leitprinzipien:

Wertschatzung: Kinder und Jugendliche werden ernst genommen und in ihrer

Individualitat respektiert.

Verantwortungsbewusstsein: Mitarbeitende handeln zuverlassig, transparent und im

Bewusstsein ihrer Vorbildfunktion.

Gleichbehandlung: Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion,

sozialem Hintergrund oder Identitat wird nicht toleriert.

Grenzachtung: Nahe und Distanz werden professionell gestaltet und reflektiert.

Diese Grundsatze bilden die Basis fiir alle Angebote und Begegnungen im Bund fiir integrative
Bildung .



3.1 AUSWAHL UND BEGLEITUNG VON MITARBEITENDEN

Neue Mitarbeitende werden vor Beginn ihrer Tatigkeit sorgfaltig eingefiihrt und tber ihre
Verantwortung im Kinderschutz informiert. Dazu gehoren:
ein personliches Kennenlerngesprach zwischen Standortleitung und Bewerber:in
Aufklarung lGber den Schutzauftrag und das Kinderschutzkonzept sowie Weitergabe der
Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte Benedict Hepp und Lars Mikeler

Sensibilisierung fiir mogliche Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung

Von allen Mitarbeitenden wird ein erweitertes Flihrungszeugnis eingeholt. Liegt dieses nicht innerhalb
der vereinbarten Frist vor, erfolgt keine weitere Tatigkeit im direkten Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen. Ein verbindlicher Verhaltenskodex regelt den professionellen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und ist Bestandteil der Mitarbeitereinweisung.

3.2 SCHUTZ DER KOMMUNIKATION

Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt tiber festgelegte und transparente Wege.
Private Kontaktkanale sollen vermieden werden. Ziel ist es, Nachvollziehbarkeit und Schutz fiir alle
Beteiligten zu gewahrleisten. Zu den MaRnahmen gehoren:

Nutzung von Kommunikationswegen uiber die Erziehungsberechtigten

Moglichkeit, problematische Inhalte bei den Ansprechpersonen des Bund fiir integrative Bildung
zu melden

3.3 STARKUNG DER KINDER UND JUGENDLICHEN

Kinder und Jugendliche werden dariiber informiert, an wen sie sich bei Sorgen, Unsicherheiten oder
Problemen wenden kdnnen. Sie sollen wissen, dass sie ernst genommen werden und Unterstiitzung
erhalten. Regelmalige Gesprache und Riickmeldemoglichkeiten tragen dazu bei, Vertrauen
aufzubauen und mogliche Schwierigkeiten friihzeitig zu erkennen.



4.1 MELDEMOGLICHKEITEN

Hinweise auf grenziberschreitendes Verhalten oder mogliche Gefahrdungen konnen auf
verschiedenen Wegen erfolgen:

direkt bei Mitarbeitenden
bei den insoweit erfahrenen Fachkraften Benedict Hepp und Lars Mikeler

im Rahmen von Gesprachen oder Riickmeldungen

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und mindestens nach dem Vier-Augen-Prinzip gepriift.



4.2 HANDLUNGSLEITFADEN BEI VORFALLEN
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Bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder Ubergriffe innerhalb der Angebote erfolgt ein strukturiertes
Vorgehen:

Mitarbeiter nimmt Auffalligkeiten wahr

»Mir féllt etwas auf, das mich beunruhigt.”

Beispiele fiir Belastungs- oder Gefahrdungszeichen:
Kind wirkt regelméaRig ungepflegt, angstlich oder zuriick-
gezogen, zeigt haufige ungeklarte Verletzungen oder
kommt regelmaRig ungepflegt oder hungrig. Berichtet
moglicherweise von Streit, Angst oder Alleinsein zuhause

Beobachtung festhalten

Was genau habe ich gesehen oder gehért?
Fakten sachlich notieren

(Datum, Situation, eigene Beobachtung)

Kollegiales Abgleichen (Mehraugenprinzip)

»Ich hole mir eine zweite Einschdtzung.“

Beobachtungen abgleichen und Risiko gemeinsam
bewerten

Einschatzung der Situation

Besteht ein mittleres oder hohes Risiko fiir das
Kindeswohl?

niedriges Risiko > weiter beobachten und
dokumentieren

mittleres bis hohes Risiko - nachster Schritt

Information der Leitung und der
insoweit erfahrenen Fachkrafte

»Ich gebe meine Beobachtungen weiter.“

Leitung und insoweit erfahrene Fachkrafte informieren

und die dokumentierten Beobachtungen vollstandig
weitergeben

Weiterleitung an die Leitung

Fachliche Bewertung durch unsere ISEFs

Benedict und Lars schatzen die Situation gemeinsam
fachlich ein

Risikoabschatzung

Alle vorliegenden Beobachtungen und Dokumentationen
werden zusammengefiihrt und ausgewertet

Entscheidung: Liegt ein Risiko fiir das
Kindeswohl vor?

Nein > weiter beobachten und unterstiitzen
Ja > néchster Schritt

Einschatzung der Schwere des Risikos

Wie schwerwiegend ist die Gefahrdung?
> mittleres Risiko oder hohes Risiko

MaRnahmen zur Risikoabwendung einleiten

Hilfen werden angeboten und angenommen (z. B. Ge-
sprache, Unterstlitzungssysteme, weitere Begleitung)

Uberpriifung: Hat sich die Situation
verbessert?

Ja > weitere Begleitung und Beobachtung
Nein » nédchster Schritt

Information des Jugendamtes

Das Jugendamt wird informiert, da die Gefadhrdung nicht
ausreichend abgewendet werden konnte
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Je nach Schwere des Vorfalls konnen zeitweise Einschrankungen der Tatigkeit, Gesprache mit
Sorgeberechtigten oder der Ausschluss aus Angeboten erfolgen. Die Geschaftsfiihrung wird informiert.

4.3 VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG IM FAMILIAREN
UMFELD

Bei Hinweisen auf eine mogliche Gefahrdung im hauslichen Umfeld erfolgt eine fachliche
Einschatzung gemeinsam mit den Kinderschutzbeauftragten. Gegebenenfalls werden externe
Fachstellen oder das zustandige Jugendamt einbezogen, um geeignete Hilfen einzuleiten.

Ziel ist es, das Kindeswohl zu sichern und gleichzeitig verantwortungsvoll und professionell
vorzugehen.

Das Kinderschutzkonzept des Bund fiir integrative Bildung wird regelmaRig tiberprift und
weiterentwickelt. Erfahrungen aus der Praxis, Rlickmeldungen von Mitarbeitenden sowie neue
fachliche Erkenntnisse flieRen in die Uberarbeitung ein.

Schulungen und Austauschrunden sorgen dafir, dass das Thema Kinderschutz prasent bleibt
und Mitarbeitende Handlungssicherheit gewinnen. Der Bund fiir integrative Bildung ersteht sein
Schutzkonzept als lebendiges Instrument, das sich an den realen Anforderungen der Praxis orientiert.



Ich, , bestatige hiermit, dass ich das
Kinderschutzkonzept des Bund-fiB gelesen und zur Kenntnis genommen habe.

Ich erkenne die darin festgelegten Werte, Grundsatze und Verhaltensrichtlinien an und verpflichte
mich, diese in meiner Tatigkeit einzuhalten.

Ort, Datum: Unterschrift:



